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5 sobre 5

(Docentes con la méaxima evaluacion)

Lorena Suarez lglesias, psicologa:
“Es importante adaptarse a las necesidades del
grupo y transformar la posible heterogeneidad del
mismo en una fortaleza”

Lorena Sudrez Iglesias es licenciada en
Psicologia, terapeuta Familiar acreditada por la
Federacion Espariola de Asociaciones de Terapia
Familiar (FEATF) y miembro de la Junta
Directiva de la Asociacion de Terapia Familiar de
Asturias (ATFA). Ha sido docente del curso
“Comunicacion en contextos: la comunicacion con
personas mayores”’, que se celebro en febrero de
2019, y ha sido evaluada por el alumnado de
manera undnime con la mas alta calificacion: 5

sobre 5

-Toda la clase, en evaluaciones andénimas, ha coincidido en calificarla con la maxima

puntuacion, ¢le ha sorprendido o le suele pasar?

Me ha sorprendido muy gratamente.

-Y aese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1 al 5? ¢Por qué?

A ese grupo le pondria de nota un 5, la maxima, porque a pesar de la amplia variedad tanto en

expectativas como en ocupaciones, mostraron una actitud y motivacion hacia el aprendizaje

muy positiva y facilitadora. Teniendo en cuenta el contenido del curso (la comunicacion en

contextos), se puede decir que el proceso comunicativo fue muy colaborador en todo

momento, asi que considero que el éxito de esta valoracion reside en el trabajo en equipo

realizado por ambas partes.
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-¢,Cbémo son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?

En general, son muy dinamicas y participativas. Facilitando material y bibliografia, adaptada
al contenido del curso y al propio grupo, para que las personas puedan profundizar a su ritmo
en los aspectos tedricos. Ademas, en este curso en concreto, donde una condicion
fundamental era la metodologia basada en la modalidad de simulacién, se hizo méas patente la
necesidad de ofrecer una formacién donde la actividad préctica y la supervision de escenas
fuese el pilar fundamental.

-¢ Es usted docente por obligacion o por vocacion?

Dentro de mi profesion tengo la oportunidad de realizar acciones docentes con las que
disfruto mucho (sobre todo recibiendo este tipo de elogios), y eso esta haciendo que con la
propia practica se vaya construyendo cada dia en algo mas vocacional. Asi que creo que -y
ahora que reflexiono sobre esta pregunta- en un principio es probable que haya sido una

obligacion laboral — la necesidad de trabajar- para ir transformandose en algo mas vocacional.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente

Dentro de la capacidad de adaptacion que debemos alimentar las personas cada dia, la
experiencia docente es uno de los escenarios donde mas si cabe, debemos poner en marcha
dicha capacidad. En una ocasion, tuve la oportunidad de impartir un curso en un aula
prefabricada que también se usaba para otros fines dentro de la comunidad. Cuando llegué un
dia a dar clase, hubo que aplazarla, porque en ese momento estaba haciendo las veces de

velatorio.

-En su opiniodn, ¢qué factor o factores son los mas importantes para ser buen/a docente?
(puntde del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):

e comunicar bien: 5

e interés en la docencia: 5

e dominio de la materia: 5

e conocer las expectativas o necesidades del alumnado: 5

e emplear recursos didacticos: 5

e interactuar con el alumnado: 5
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-¢Quiere afadir algin comentario a su valoracion de factores o sefialar otros factores que para
usted sean importantes?: Si, me gustaria afiadir la necesidad de ser flexible para poder
adaptarse a imprevistos y tener capacidad de observacidn para ajustarse al ritmo del grupo.

-En un contexto marcado por el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
formacién, ¢queda espacio para el papel del docente?

Desde luego que si, no solamente porque la actividad docente de manera presencial aporta
beneficios, sino porque el papel del docente también se encuentra presente a la hora de
elaborar y desarrollar otro tipo de aprendizajes donde las nuevas tecnologias ofrecen grandes
oportunidades. Puede utilizarse como metéfora el simbolo del ying y el yang: ambos papeles,

nuevas tecnologias y docente, son complementarias y se deben ir modelando mutuamente.

-¢,Queé libro, pelicula o cancién recomendaria para los buenos/as docentes? ;Y por qué?
Como me resulta muy dificil decantarme por una recomendacién, voy a plantear una de cada

obra, teniendo en cuenta el contenido de la accion formativa impartida (la comunicacion):

e Libro: La nueva comunicaciéon. Seleccion y estudio preliminar de Yves Winkin. Ray
Birdwhistell, G. Bateson, R. Birdwhistell, E. Goffman, E. T. Hall, P. Watzlawick, D.
Jackson, A. Scheflen y otros. Editorial KAIROS. ISBN: 9788472451452,

Porque ofrece informacién muy completa acerca del proceso comunicativo, entendiéndolo
como un sistema cultural donde se inserta la persona, descartando la causalidad lineal y
observando la comunicacion como proceso circular, «como en una orquesta de la que forma

parte cada miembro y en la que todo el mundo sigue una partitura invisible».

e Pelicula: Rashomon, 1950. Direccién: Akira Kurosawa.

Porque la misma realidad puede ser interpretada desde diferentes perspectivas, y como
docentes debemos adaptarnos a la multiplicidad de puntos de vista de las personas que

conforman el grupo.

e Cancion: «Tormenta y huracan» de Marcos Cao.

Me parece una cancion muy motivadora y con un mensaje fantastico para alentar al alumnado

hacia el aprendizaje.
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-Y, ¢qué libro, pelicula o cancién propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?
Siguiendo el esquema de la anterior respuesta, ofreceré una recomendacion de cada tipo de

expresion artistica:

e Libro: Ejercicios para la comunicacion humana, de Virginia Satir. Editorial: PAX
MEXICO. ISBN: 9786079346560.

Porque, en general, las personas (sobre todo en formacion para adultos) piden ejercicios
practicos, herramientas... y en esta obra, Virginia Satir ofrece un magnifico ejemplo de un

taller sobre comunicacion.

e Pelicula: ;/Quién teme a Virginia Woolf, 1996. Direccién: Mike Nichols. Guidn
Ernest Lehman (Teatro: Edward Albee).

Esta pelicula es una obra maestra en cuanto a comunicacion, interaccién interpersonal y
relaciones. Por cierto, en el libro Pragmdtica de la comunicacion humana, de Paul

Watzlawick (capitulo 5), se puede disfrutar de un detallado anélisis de dicha pelicula.

e Cancion: «La gran montafia» de Xoel Lopez.

Se trata de una cancion que ofrece un mensaje de superacion y responsabilidad individual,

ambas actitudes necesarias cuando nos corresponde estar en el papel de alumno.

-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.
Creo que es importante realizar un esfuerzo por adaptarse a las necesidades del propio grupo y
transformar la posible heterogeneidad del mismo en una fortaleza. Ademas de construir tareas

practicas donde quede patente la teoria.

-Con un méaximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacion?

Para ampliar horizontes.




